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1A DE ALTO
RENDIMIENTO PARA
—JECUTIVOS

-| Taller Ejecutivo “lA de Alto
Rendimiento para Ejecutivos” de
Captas OTEC estd disenado para
gque gerentes, directores vy lideres
aprendan, en  una  experiencia
100% presencial, a delegar tareas
de alto valor, optimizar su tiempo
y fortalecer la toma de decisiones
mediante el uso practico de la |A.

Durante 8 horas de entrenamiento,
distribuidas en dos |ornadas, [0S
oarticipantes aprenderan a redactar
COrreos estratégicos, elaborar
MmiNnutas, consolidar  Iinformacion,
generar reportes ejecutivos, analizar
datos y automatizar pProcesos,
aplicando criterios de gobernanza vy
USO responsable de la informacion.

Considerando que tareas
administrativas pueden consumir
hasta un 60%de laagendasemanalde
Un ejecutivo, este programa entrega
herramientasconcretaspararecuperar
tiempo, aumentar la productividad vy
enfocar los esfuerzos en decisiones
que Impulsan el crecimiento y Ia
competitividad de la organizacion.
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OBJETIVOS
GENERALES

Al finalizar la actividad, Ilos
participantes seran capaces de:

-Estructurar Instrucciones de alto
impacto para Interactuar con Ia
iNnteligencia  artificial  como  una
nerramienta  de gestion ejecutiva,
auditando, evaluando y corrigiendo
susrespuestas paraobtener resultados
confiables y de calidad.

-Utllizar 1la Inteligencia artificial para
elaborar documentacion ejecutiva
de alto nivel y preparar escenarios
Oara  reuniones, negociaciones y
conversaciones estrategicas.

- Procesary analizar grandesvolumenes
de INnformacion no confidencial
‘ealizando analisis asicos de datos
tabulares de manera eficiente, sin
depender de funciones avanzadas de
Nojas de calculo.

-INntegrar |as nerramientas V
mMetodologias aprendidas en
Jdn flujo de trabajo eficiente que
oermita transformar informacion en
documentos y presentaciones de alto
impacto, configurando asistentes de
iNteligencia artificial adaptados a 1as
funciones y necesidades de su cargo.
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COORDENADAS
GENERALES

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

-GCerentes,  directores,  jefaturas,
supervisores, lideres de equipos,
consultores vy profesionales que
buscan INncorporar la Inteligencia
Artificial oara mejorar 3
oroductividad, optimizar procesos vy
fortalecer la toma de decisiones.

MODALIDAD Y DURACION

« Modalidad: Presencial (2 Jornadas)

« Duracion: 8 horas cronologicas (4
Horas por jornada)

« Horario: 09:00 a 13:00 Horas

« Ubicacion: La Concepcion 81. Of. 611

- Providencia

FECHAS PROGRAMADAS 2DO.
SEMESTRE 2026

- ACOSTQO: 1ra. Jornada: jueves 20
Z2da. Jornada: jueves 27/




TALLER EJECUTIVO | IA DE ALTO RENDIMIENTO PARA EJECUTIVOS

MODULOS Y
CONTENIDOS
IRA. JORNADA

LINGENIERIA DE PROMPTS
AVANZADA Y TECNICAS DE
ITERACION

. Estructurar Instrucciones ejecutivas
orecisas eliminando la imprecision en
as respuestas.

. Crear un consultor virtual interactivo
gue te asista formulando las preguntas
correctas.

. Auditar textos detectando palabras
claveartificialesyreduciendolaverborrea
de la |A.

. |[dentificar las fortalezas relativas
de ChatGPT vs. Geminl ajo criterios
opjetivos.

2. COMUNICACION EJECUTIVA
COMPLEJA Y GESTION DE CRISIS

. Simular objeciones de Inversionistas
O directores exigentes antes de pararse
en la sala.

. Convertir un texto cadtico o una Nota
de voz transcrita en un plan accionaple
de T minuto.

. Responder a situaciones criticas de
Negocio siN perder la asertividad ni a
sobriedad.

. Dominar la finura linguistica de
Claude para comunicaciones de alta
sensipilidad.

\,
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MODULOS Y
CONTENIDOS
2DA. JORNADA

3. INTELIGENCIA DOCUMENTALY
ANALISIS DE DATOS

. Interrogar reportes extensos
extrayendo citas exactas en lugar de
resumenes ambiguos.

. Hacer auditoria express de contratos
y propuestas de terceros contra
requisitos del negocio.

. |dentificarpatronesydatosanomalos
en tablas de control financiero en un
solo prompt.

- Validar de manera critica |as
respuestas estadisticas para erradicar
errores de calculo.

4. FLUJOS DE TRABAJO
INTERCONECTADOS (TOOL
CHAINING) Y PERSONALIZACION
. Crear una linea de ensamblaje digital
de Iinformacion: de datos duros a
diapositivas en Mminutos.

. Controlar la estética de contenidos
automaticos para mantener el
orofesionalismo directivo.

. Configurar la IA para gue actue
oermanentementeajolosestandares
de tu Industria.

. Disenar un mapa de trapbajo diario
Dara automatizar MICro-tareas
administrativas.
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CONTACTA A NUESTRO EQUIPO COMERCIAL Y
*SE PARTE DE ESTA EXPERIENCIA!

.Sandra Vasgquez | sandra@captasotec.cl | +56 9 9226 9755
-Olga Conejeros | olga@captasotec.cl | +56 9 5159 8673
.Ambar Villaseca | ambar@captasotec.cl | +56 9 7805 0693
-Maria Victoria Moya | comercilal@captasotec.cl | +56 9 31088412




